KAMU iHALE KURUMU iNSAN KAYNAKLARI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmelik; Kamu ihale Kurumunun insan kaynaklari politikasi ve
planlamasina iliskin hususlar ile Kurumda istihdam edilen personelin, kendi gérev ve kadrolariyla ilgili
ayri bir diizenleme bulunmamasi kaydiyla, géreve alinmasina, hizmet sartlarina, niteliklerine, atanma
ve yetistirilmelerine, hak, 6dev ve sorumluluklarina, gérevde ylkselmeleri ile diger 6zllk islerine iliskin
usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 53 {ncii
maddesine (Miilga ibare:RG-26/9/2023-32321) dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Kamu ihale Kurulu ve Kamu ihale Kurumu Baskanini,

b) Baskan Yardimcisi: Baskana gorevlerinde yardimci olmak lzere atanan amiri,

c) Giris Sinavi: Kurumun meslek personeli disindaki kadrolarina ilk defa atanacaklari belirlemek
amaciyla (Degisik ibare:RG-31/5/2013-28663) Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca
yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavindan Kurumca belirlenen asgari puani alanlarin katilabilecegi yazili
ve/veya sozIU sinavi,

¢) (Degisik:RG-31/5/2013-28663) ikinci Baskan: Baskanin yoklugunda, Baskanin tiim gorev ve
yetkilerini tstlenen, Bakanlar Kurulu tarafindan ikinci Baskan olarak gérevlendirilen lyeyi,

d) Kurul: Kamu ihale Kurulunu,

e) Kurum: Kamu ihale Kurumunu,

f) Meslek personeli: Kurumda gorevli kamu ihale uzmani ve kamu ihale uzman yardimcilarini,

g) (Degisik:RG-31/5/2013-28663) Personel: Kurumun asli ve slrekli hizmetlerini yerine getirmek
Uzere Ucret ile diger mali ve sosyal haklar disinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi, s6zlesmeli olarak istihdam edilen personel ile 4734 sayili Kanunun 53 {incii maddesinin
(i) fikrasi hilkkmiine gore gorevlendirme suretiyle sdzlesmeli olarak veya 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ek 8 inci maddesine gore gegici stireli olarak Kurumda gorevlendirilen personeli,

g) Yonetici: Kamu ihale Kurumu Teskilati ve Personelinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen hizmetleri ylriten baskan yardimcilari, bas hukuk danismani, daire baskanlari,
grup baskanlari, birim maddrleri ve diger birim amirlerini,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
istihdam

istihdam sekli

MADDE 4 - (1) Kurum islevlerinin yerine getirilebilmesi igin, kadrolar dikkate alinarak yeterli
sayida personel istihdam edilir.

(2) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirekli gorevler, s6zlesmeli olarak istihdam edilen ve
Ucret ile diger mali ve sosyal haklara iliskin hilkiimleri disinda Devlet Memurlari Kanununa tabi olan
personel eliyle yuratalar.

(3) (Degisik:RG-31/5/2013-28663) Diger kamu kurum ya da kurulus personeli, kamu ihale
uzmanligl hari¢ olmak lzere s6zlesme yapilmak suretiyle hizmet gerekleri dogrultusunda Kurumda
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gérevlendirilecek personel sayisi toplam kadro sayisinin %10’unu asamaz.

(4) (Ek:RG-31/5/2013-28663) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun ek 8 inci maddesi
hikimleri cercevesinde diger kamu kurum ya da kurulus personeli, Kurum ihtiyaclari dogrultusunda
gecici sureli olarak da gorevlendirilebilir.



(5) (Ek:RG-31/5/2013-28663) Uciincii ve dérdiinci fikra hitkiimlerine gére istihdam edilen
personelin gorevlendirilmeleri, hizmet gerekleri dikkate alinarak Baskan onayi ile sonlandirilabilir ve
kurumlarina iade edilebilir.

insan kaynaklan politikasi

MADDE 5 — (1) insan kaynaklari politikasinin hedefi, Kurumun gérevlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirilebilmesini saglayacak personelin secilmesi, egitilmesi, uluslararasi normlara uygun
olarak vyetistirilmesi ve hizmet birimlerinde gorevlendirilmesi hususlarini objektif kriterlerle
belirlemektir.

(2) Kurumun insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

a) Yaratilecek gorevlere uygun, nitelikli personelin secilmesini saglayacak sistemi tespit etmek
ve gelistirmek,

b) Personelin gorev tatminini en yiiksek dlizeyde tutarak verimli calismasini saglayacak ve hizmet
kalitesini ylikseltecek egitim programlari hazirlamak,

c) Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi icerisinde yikselebilmesine imkan
saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit olanaklar
saglamak,

¢) (Degisik:RG-31/5/2013-28663) Yiritilen hizmetin niteligine uygun calisma kosullarini
saglayarak, basariyi ve yenilikciligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek ve gorev tatminini en yliksek
diizeyde tutmak,

d) Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kdltlrel ihtiyaglarini
karsilayarak Kuruma baghligini pekistirecek ve ¢alismayi 6zendirici hale getirecek “Kurum Kdiltiirl ve
Bilinci”nin olusmasini saglamak,

e) Personele mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt ici ve yurt disi egitim olanaklar
saglamak,

f) Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gézetmek.

insan kaynaklar planlamasi

MADDE 6 - (1) Kurum insan kaynaklari planlamasi; Kurumun gérevleri dogrultusunda ihtiyag
duyulacak personeli belirlemek amaciyla yillik olarak yapilir. Bu planlar, Kurum gorevlerindeki
degismeler, personel istihdamini etkileyecek teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel
gelismeler ve yasal dizenlemeler ile hizmetin sirekli, etkin, verimli, kaliteli ve en uygun sayida personel
eliyle yuritilmesinin saglanmasi hususlari géz 6niine alinarak hazirlanir.

(2) Kurum insan kaynaklari planlamasinda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) is analizleri,

b) Personelin Kurumdaki gorevlerini, diger hizmet birimleriyle iliskilerini ve sahip olduklari
yetkileri belirleyen is analizine dayali gérev tanimlari,

¢) Kurumun birimler itibariyla norm kadrolari,

¢) Birimler ve unvanlar itibariyla personel ihtiyaci,

d) Personele verilecek kurum ici, kurum disi ve yurt disi egitim programlari.

insan giicii ihtiyacinin belirlenmesi

MADDE 7 - (1) (Degisik ibare:RG-31/5/2013-28663) insan Kaynaklari Dairesi Baskanhg, ilgili
birimlerle isbirligi yapmak suretiyle gelecek yillarin insan giicli ihtiyacina iliskin nitelik ve sayi
bakimindan tespitlerde bulunur ve bu ihtiyacin hangi kaynaklardan ve nasil saglanacagini bir plana
baglar.

(2) insan giicii ihtiyacinin belirlenmesi icin gerektiginde ihtisas kuruluslar ve (iniversiteler ile
isbirligine gidilebilir.

Kurum kadrolarinin dagilhimi

MADDE 8 — (1) Kurum ic¢in ihdas edilmis kadrolarin, gorev ve hizmetlerin yuritiilmesi igin unvan
ve sayl itibariyla hizmet birimleri arasinda dagilimi, hizmet gerekleri dikkate alinarak dogrudan veya
ilgili birimlerin talebi dogrultusunda (Degisik ibare:RG-31/5/2013-28663) insan Kaynaklari Dairesi
Baskanhginin teklifi (izerine Baskanlik onayi ile belirlenir.

istihdam kaynaklari

MADDE 9 — (1) Kurum kadrolarinda;




a) (Degisik:RG-31/5/2013-28663) Kamu kurum ve kuruluslarinda personel kanunlarina tabi goérev
yapmakta olanlar kurumlarinin muvafakati ile naklen veya gecici sureli gérevlendirmeyle,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda personel kanunlarina tabi gérev yapmis olanlar, yeniden,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda personel kanunlarina tabi gérev yapmakta olanlardan, hakim ve savcilar
ve bu meslekten sayilanlar kendilerinin, digerleri ise kurumlarinin muvafakati ile kadrolari kurumlarinda kalmak
kaydiyla Kurumda gegici gérevlendirilerek,

¢) Kamu hizmetine ilk defa Kurum blnyesinde baslayacak olanlar, giris sinavi sonucuna goére agiktan,

d) Kurum meslek personeli, ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde,

istihdam edilir.

Kurum kadrolarina atanma sartlari (Degisik bashk:RG-26/9/2023-32321)

MADDE 10 - (1) (Ek ciimle:RG-26/9/2023-32321) Kurum kadrolarina unvanlar itibariyla atama; agiktan,
yeniden, naklen, Kurum ici ylkselme veya unvan degisikligi suretiyle yapilir. Kurumda istihdam edilecek
personelde Devlet Memurlari Kanununda belirtilen genel sartlar disinda asagida belirtilen 6zel sartlar da aranir:

a) ilk defa kamu hizmetine Kurum biinyesinde baslayacaklar icin, Kurumun yapacag giris sinavinda
basarili olmak,

b) (Ek bent:RG-26/9/2023-32321) Kamu hizmetine yeniden Kurumda baslayacaklar ile naklen atanacaklar
icin; atanilacak kadronun gerektirdigi sartlari tasimak,

c) (Degisik bent sirasi:RG-26/9/2023-32321) Meslek personeli igin, 4734 sayil Kamu ihale Kanununun
53 {nci maddesinde ve buna dayanilarak ¢ikarilan ilgili Yonetmelikte 6ngorilen sartlar tagimak,

¢) (Degisik bent sirasi:RG-26/9/2023-32321) Atama yapilacak unvanlar icin (Degisik
ibare:RG-21/4/2022-31816) 4734 sayih Kanunun 53 iincii maddesi ile Kamu ihale Kurumu Teskilati ve
Personelinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik ve 1/3/2011 tarihli ve 27861 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu ihale Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde
ongorilen sartlari tagimak.

ilk defa atama

MADDE 11 - (1) ilk defa kamu hizmetine Kurum biinyesinde baslayacaklarin atamalari, 18/3/2002
tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliiliige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hikimleri cercevesinde yapilan sinavlarda Kurum tarafindan
belirlenecek asgari puani almis olanlar arasindan, Kurumca yapilacak yazili ve/veya s6zll giris sinav sonucuna goére
Baskan tarafindan yapilir.

Kuruma naklen ya da yeniden atanma

MADDE 12 -

(1) (Degisik:RG-31/5/2013-28663) Kamu kurum ve kuruluslarinda personel kanunlarina tabi gorev
yapmakta olanlar ile daha énce gorev yapmis olanlarin, baskan yardimcilari ve meslek personeli disindaki Kurum
kadrolarina atanmalari, hizmet ihtiyaclari ve atama yapilacak kadronun gerektirdigi nitelikler ile diger kosullar
dikkate alinarak, Baskanin onayi ile yapilir.

Kurum ici yiikselme suretiyle atamalar

MADDE 13 - (1) Kurum kadrolarinda gérev yapmakta olan personelden (st unvanh kadrolara
yiikseleceklerin atamalari, Kamu ihale Kurumu Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hikkiimlerine
uygun olarak Baskan onayi ile yapilir.

(2) (Degisik:RG-31/5/2013-28663) Baskan yardimcilarinin atamalari, Bagskanin 6nerisi tzerine Bakan onayi
ile diger personelin atamasi, Baskanin onayi ile yapilir.

Kurum igi yer degistirme suretiyle atamalar

MADDE 14 - (Degisik:RG-31/5/2013-28663)

(1) Kurum personelinin unvan ve kazanilmis hak aylk derecelerinde herhangi bir degisiklik s6z konusu
olmadan, ayni veya bagka bir birimdeki esit bir goreve atamasi, personelin istegi veya hizmet geregi olarak;
dogrudan ya da ilgili birimlerin talebi dogrultusunda insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginin teklifi (izerine
Baskanlik onayi ile yapilir. Birim amirlerinin yer degisikligi veya baska birim ve hizmetlerde gorevlendirilmesi,
Baskanin Onayi ile yapilir.

Kurum ici gegici gorevlendirme

MADDE 15 - (Degisik:RG-31/5/2013-28663)

(1) Kurum hizmet gerekleri ¢ergevesinde Kurum personelinin birimler arasinda yapilacak olan gegici
gorevlendirme islemleri, dogrudan ya da ilgili birimlerin talepleri dikkate alinarak insan Kaynaklari Dairesi
Bagkanliginin teklifi ve Baskanin onayi ile yapilir. Bu sekilde yapilacak gegcici gérevlendirmelerin siresi ve
gorevlendirme konusu goérevlendirme onayinda agik¢a belirtilir.




Giris sinavlari

MADDE 16 - (1) Kurum, hizmet ihtiyaclarina gére giris sinavi agabilir. Atama yapilacak bos
kadrolarin unvani ve sayisi, alinacak personelde aranacak genel ve 6zel sartlar, miiracaat yeri ve son
miiracaat tarihi, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde (Degisik ibare:RG-31/5/2013-28663) Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS) B grubu kadrolar igin
Kurumca belirlenen asgari puan, sinavlarin yapilacagl yer ve zaman ile sinava iliskin diger hususlar,
belirlenen basvuru siresinin bitiminden en az otuz giin 6dnce Resmi Gazete (Degisik ibare:RG-
19/11/2016-29893) ile Devlet Personel Baskanligi ve kurum internet adresinden duyurulur.

(2) Giris sinavlari, duyurulan kadrolar itibariyle basvuru sayisinin, bos kadro sayisinin iki katini
asmamasi halinde so6zll, asmasi halinde ise yazil ve/veya s6zlii olarak yapilir.

(3) (Degisik:RG-31/5/2013-28663) Giris Sinavlari, insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginin bagl
oldugu baskan yardimcisinin baskanliginda, Baskan tarafindan belirlenecek en az bes kisilik bir
komisyon tarafindan yapilir.

(4) Giris sinavina iliskin degerlendirmeler 100 puan (zerinden yapilir. Yazili sinavda basarili olan
adaylarin tamami s6zli sinava alinir. Yazili ve sozI{ sinavlarda basarili sayilmak icin en az 70 puan almis
olma sarti aranir.

(5) (Miilga:RG-19/11/2016-29893)

(6) Sadece sozli sinav yapilmasi halinde; sinav basari puani, adayin KPSS puaninin %50'si, sozll
sinav puaninin %50 si dikkate alinmak suretiyle, yazili ve s6zI( sinav yapilmasi halinde ise; sinav basari
puani, adayin yazili puaninin % 40’1, KPSS puaninin %10’u ve sozlii sinav puaninin %50’si dikkate
alinmak suretiyle belirlenir.

(7) Bu sekilde hesaplanan puanlarin ortalamasi genel basari sirasini belirler ve en yiksek
ortalamadan baslayarak bos kadro sayisi kadar aday, giris sinavini basarmis sayilir. Sinavlarda yedek
liste ilan edilmez.

(8) (Degisik:RG-31/5/2013-28663) Giris sinavlarina iliskin islemler, insan Kaynaklari Dairesi
Baskanhgi tarafindan yaratalir.

Gorev talep formu

MADDE 17 — (1) ilk defa kamu hizmetine Kurum biinyesinde baslayacak olanlar ile aciktan ya da
naklen Kurumda goérev alma talebinde bulunanlar, (Degisik ibare:RG-31/5/2013-28663) insan
Kaynaklari Dairesi Baskanligindan saglayacaklari gorev talep formunu anlasilir bir sekilde ve dogru
olarak doldurur ve imzalarlar.

(2) ise alinmak igin gerekli kosullardan herhangi birini tasimadigi halde, gérev talep formunda
gercege aykiri beyanda bulunanlarin, atamalari yapilmaz, atamalari yapilmis ise iptal edilir. Naklen
atanmis olanlar ise kurumlarina iade edilir. Ayrica, haklarinda gerekli yasal islemler baslatilir.

istenecek belgeler

MADDE 18 — (1) Kamu hizmetine ilk defa ya da yeniden agiktan atama suretiyle Kurumda goérev
alacaklardan, atama islemi yapilmadan dnce asagidaki belgeler istenir:

a) Erkek adaylardan askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani,

b) Nifus clzdaninin Kurumca onayli sureti,

c) Yiksek 6grenim diplomasinin veya ¢ikis belgesinin ash veya Kurumca onayh 6rnegi,

¢) Sekiz adet 4,5x6 ebadinda vesikalik fotograf,

d) Memuriyet yapmasina engel bir sabikasinin olmadigina dair yazili beyani,

e) ikametgah ve tebligata esas adres beyani,

f) Mal bildirim beyannamesi,

g) Atanilacak kadronun Ozelligine gére 26/10/1994 tarih ve 4045 sayih Kanun hikiumleri
cercevesinde istenebilecek glivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasina iliskin (ilgili tarafindan
doldurulacak) formlar,

g) Saglikla ilgili olarak gorevini yapmaya engel bir durumu olmadigina iliskin yazili beyani.

(2) Sinav basvurusu ve/veya atama asamasinda yanhs bilgi ve sahte belge vererek ya da
belgelerde tahrifat, silinti ve kazinti yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet




Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Kurumu yaniltanlar kamu gorevlisi ise bu durum, ayrica
calistiklari kurumlara da bildirilir.

(3) (Degisik:RG-31/5/2013-28663) Naklen atanacaklarin, gérev talep formunu Kuruma vermis
olmalarinin yani sira, gérev yapmakta olduklari kurumdan istenen muvafakat ile gerekli gorilen diger
bilgi ve belgelerin génderilmis olmasi da gerekir.

Adaylik ve siiresi

MADDE 19 - (1) Kamu hizmetine ilk kez Kurumda baslayanlar aday personel olarak atanirlar.
Adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli olup adaylik siiresini tamamlamamis olanlar Kurum
kadrolarina naklen alinmazlar. Meslek personeli olarak alinanlar i¢in bu hilkiim uygulanmaz.

(3) Kurumda meslek personeli iken adaylik siresini tamamlamadan goérevinden ayrilmis
olanlardan gorevine donmek isteyenler Kurumun yarisma sinavlarinda basarili olmadik¢a, yeniden
meslek personeli olarak istihdam edilmezler.

(4) Adayhga alinma, adaylarin yetistirilmesi ve adayliga iliskin diger hususlarda Devlet Memurlari
Kanunu ve ilgili ydnetmelikler uygulanir.

Hizmet ici egitim

MADDE 20 - (1) Personelin, gorevi ile ilgili olarak pratik ve teorik bilgisinin artirilmasi, géreve
iliskin becerilerin kazandirilmasi, davranislarinin gelistirilmesi, hizmet icinde yetistiriimesi ve st
gorevlere hazirlanmasi ile Kurum hizmetlerinde verimlilik, etkinlik ve toplam kalitenin saglanmasi
amaciyla (Degisik ibare:RG-31/5/2013-28663) Egitim Dairesi Baskanlhigi tarafindan hizmet ici egitim
faaliyetleri yaratalir.

(2) Her duzeydeki personelin egitimi amaciyla, hizmet ici egitim programlari dizenlenir. Bu
programlarin personelin egitim ihtiyac ve tiiriine gore, Kurumda veya yurt icindeki ya da yurt disindaki
kuruluslarda uygulanmasina da olanak saglanir.

Egitim plani

MADDE 21 — (1) Hizmet igi egitimden beklenen amaglarin gergeklestirilmesi igin izlenecek yollari
gosteren egitim politikasina iliskin diizenlemeler, (Degisik ibare:RG-31/5/2013-28663) Egitim Dairesi
Baskanhginin teklifi tGzerine Baskan tarafindan tespit edilir. Belirlenen politika gercevesinde, diger
birimlerin gorisleri ile mevcut verilere gore belirlenecek ihtiyaglar ve olanaklar géz 6ninde
bulundurulmak suretiyle uzun vadeli egitim planlari yapilir.

Egitim programi

MADDE 22 - (1) Egitim plani gercevesinde; egitim konularini, egitime tabi tutulacaklari, egitimde
gorevlendirilecekleri, egitimin yerini, baslama tarihini, slresini, ara¢ ve gereglerini ve her bir egitim
programinin tahmini maliyetini gosteren yillik egitim programi hazirlanir.

(2) (Degisik ibare:RG-31/5/2013-28663) Egitim Dairesi Baskanhginin, diger birimlerin gérislerini
de alarak hazirlayacagi yillik egitim programi, Baskanin onayi ile yurirlige konulur.

Yurt disi egitim

MADDE 23 — (1) Kurum personeline, Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Kamu ihale
Kurumu Personeli Hakkinda Yénerge hiikiimleri cercevesinde mesleki bilgilerini gelistirmek ve yabanci
dil 6grenmesini saglamak amaciyla yurt disi egitim ve staj imkani saglanir.

(2) Yurt disina gonderilen personelin hak ve yikiimliliklerine iliskin hususlarda Yetistirilmek
Amaciyla Yurt Disina Génderilecek Kamu ihale Kurumu Personeli Hakkinda Yénerge hiikiimleri, bu
Yénergede hikim bulunmayan hallerde ise Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

inceleme ve arastirma galismalari

MADDE 24 - (1) (Degisik ciimle:RG-31/5/2013-28663) Kurum personeli, ilgili birimlerin gérisleri
dogrultusunda, Egitim Dairesi Baskanhginin Baskana teklifi veya dogrudan Baskanin Onerisi Uzerine
inceleme ve arastirma yapmak lzere Baskanlk oluru ile yurt disina génderilebilir. Bu madde uyarinca
yapilacak goérevlendirmelerin siiresi, inceleme ve arastirmanin kapsamina goére alti ayl asmamak (izere
Baskanlik olurunda belirlenir.

(2) Bu sekilde yurt disina génderilen personele, yurt disinda yapacaklari ¢calismanin kapsamini
gosteren ayrintili bir program verilir.




(3) Yurt disinda yapilacak calisma sonucu hazirlanacak raporun yurda donlsten itibaren iki ay
icinde Kuruma sunulmasi zorunludur.

Yabanci dil bilgi seviyesinin belirlenmesi

MADDE 25 - (1) (Degisik ciimle:RG-31/5/2013-28663) Kurum calismalari ve 6zlik haklar
bakimindan personelin degerlendirilmesinde g6z 6niinde bulundurulabilecek yabanci dil bilgi dliizeyleri
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi esaslarina gore tespit edilir. Ancak, yabanci dil bilgi diizeyinin
tespitinde resmi makamlarca kabul edilen diger kuruluslarca yapilan sinavlarin da degerlendirmeye
alinmasina karar verilebilir.

UcUNCU BOLUM
Kadrolara Atanma, ilerleme ve Yiikselme

Kadro unvanlarina atanma sartlari

MADDE 26 — (Miilga:RG-21/4/2022-31816)

Kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi

MADDE 27 - (1) Personelin kademe ilerlemesine ve derece yikselmesine iliskin islemler, Devlet
Memurlari Kanunu hikimleri cercevesinde yurataldr.

Kurum igi yiikselme

MADDE 28 - (1) Kurum ici ylkselme, personelin yetki ve sorumluluk yoniinden daha st bir
gbreve atanmasidir.

(2) Kurum igi yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda, Kurum hizmet gerekleri ile Kamu ihale
Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikimleri esas alinir.

(3) Yikselme suretiyle atanacak personelin, atama yapilacak kadro unvani icin 6ngorilen
niteliklere sahip olmasi sarttir.

(4) Meslek personeli olmaya iliskin haklar gorevde yiikselme suretiyle kazanilamaz.

DORDUNCU BOLUM
0zliik, Sicil, Disiplin ve Gorevden Uzaklastirma

Ozliik ve sicil dosyas!

MADDE 29 - (1) Personel, (Degisik ibare:RG-31/5/2013-28663) insan Kaynaklari Dairesi
Baskanhginda tutulacak personel kittigiine kaydolunur. Her personele sicil numarasi verilir ve 6zlik
dosyasli acilir. Ayrica, Kurumda her personel i¢in fotografli sicil dosyasi tutulur. Sicil dosyasinda
bulunmasi gerekenler disinda kalan diger bilgi ve belgeler 6zliik dosyasina konulur.

Kimlik belgesi ve kurum giris karti

MADDE 30 — (1) Personele idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi tarafindan fotografli ve onayli
kimlik belgesi verilir. Gorev ve unvan degisikliklerinde kimlik belgesi yenilenir. Kurumdan ayrilanlarin
kimlik belgeleri kendilerinden alinarak iptal edilir.

(2) Kimlik belgesi tizerinde silinti ve kazinti yapiimaz. Kimlik belgelerini kaybedenler bu hususu
idari ve Mali isler Dairesi Baskanligina derhal bildirmek zorundadirlar.

Sicil

MADDE 31 - (Miilga:RG-31/5/2013-28663)

Disiplin

MADDE 32 - (Degisik:RG-31/5/2013-28663; Dejisik Madde:RG-26/9/2023-32321) (1) Kurum
personelinin disiplin is ve islemlerinde uygulanacak usul ve esaslar 657 sayili Kanun, 29/4/2021 tarihli
ve 3935 sayili Cumhurbagkani Karari ile yururliige konulan Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi ile
13/1/2022 tarihli ve 31718 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu ihale Kurumu Disiplin Amirleri
Yénetmeligi hiikiimlerine gore belirlenir.




Personelin kurumla ilisiginin kesilmesi

MADDE 33 - (1) Personelin; gérevden c¢ekilmesi ya da ¢ekilmis sayilmasi, emekliligi, adayhk
déneminde basarisizligl, gorevini yapmasina engel teskil edecegine dair saglik kurulu raporunun
bulunmasi, baska bir kuruma nakli, memuriyete engel olabilecek mahkumiyeti, ise alinma sartlarindan
herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi ya da gorevi sirasinda bu sartlardan herhangi birini
kaybetmesi ve 6lim{i durumlarinda Kurumla ilisigi kesilir.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 34 - (1) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi hallerde gorevi basinda kalmasinda sakinca
gorilen veya haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Kurum personelini gérevden
uzaklastirmaya Baskan yetkilidir. ihtiyati bir tedbir olarak gérevden uzaklastirilan Kurum personelinin
haklari, tedbirin kaldirilmasi, tekrar goreve baslatiimasi ve sireleri hakkinda Devlet Memurlari Kanunu
hikGmleri uygulanir.

BESINCi BOLUM
Vekalet, Ucret ve Mali Haklar

Vekalet

MADDE 35 — (1) Personelin kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gérevden
uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalari halinde, yerlerine vekil atanabilir veya
gorevlendirme yapilabilir.

Ucret

MADDE 36 — (1) (Degisik:RG-31/5/2013-28663) Personele, kendileriyle yapilan idari hizmet
sozlesmeleri geregince ilgili mevzuata gore belirlenen Ucretler her ayin on besinde pesin olarak 6denir.

(2) Emekliye ayrilma ve 6lim hallerinde o aya ait pesin 6denen lcret geri alinmaz.

Gostergeler

MADDE 37 - (1) Personelin emeklilik agisindan aylk ve ek gostergeleri asagidaki gibidir:

a) Aylik gosterge: Personelin derece ve kademe ayliklarinin hesaplanmasina esas teskil edecek
aylik gosterge tablosu, Devlet memurlari igin uygulanan aylik gdsterge tablosudur.

b) Ek gosterge: Personelin gorev unvanlari, kadro dereceleri ve idari sorumluluklari dikkate
alinarak, baskan yardimcilari Bakanlik genel muidirleri ile daire baskanlari Bakanlk genel mudir
yardimcilari ile ayni diizeyde kabul edilmek ve diger personel hakkinda ise baskan yardimcilari igin
belirlenen miktari gegmemek kaydiyla belirlenen gésterge miktarlaridir.

Acgiktan veya yeniden atamada iicret

MADDE 38 - (1) Kurumdaki bir géreve agiktan veya yeniden atananlar, géreve basladiklari
glinden itibaren lcrete hak kazanirlar.

Yol giderleri ve giindelikler

MADDE 39 - (1) Gegcici gorevle baska yere gonderilen personele 6denecek yol gideri ve
gundelikleri 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hikiamleri cergevesinde denir.

ALTINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 40 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Kamu ihale Kanunu, Kurum
tarafindan cikarilan yénetmelik ve diger diizenlemeler ile Devlet Memurlari Kanunu ve buna
dayanilarak cikarilmis bulunan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 41 - (1) 19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu ihale
Kurumu insan Kaynaklari Yonetmeligi yirirlikten kaldirlmistir.

Yonetmeligin yayimi tarihinde kamu ihale uzmani olarak gorev yapanlar

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihi itibariyle Kurumda kamu ihale uzmani
kadrolarinda gorev yapanlar hakkinda 4 inci maddenin son fikra hiikiimleri uygulanmaz.

Yurirliik



MADDE 42 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.
Yuriutme
MADDE 43 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kamu ihale Kurumu Baskani yiiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi
21/12/2010 27792
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1- 31/5/2013 28663
2- 13/3/2015 29294
3- 19/11/2016 29893
4- 21/4/2022 31816

5- 26/9/2023 32321



